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DIRECTION DE L’EDUCATION ET DE L’ENFANCE 

COMPTE-RENDU SYNTHÉTIQUE 
RÉUNION REPRESENTANTS DES PARENTS D’ELEVES - VILLE 

LUNDI 3 JUILLET 2026  

EN PRÉSENCE DE  

 
Ville : Mme MAYET, M. GREFF, Mme GOUREVITCH, Mme VALETIC 
Education Nationale : Mme AMARAL, Mme DUCASSE 
Représentants des parents : M. CHEVIN (PERM), M. STEYER (PEEP), Mme GERDAK (FCPE) 
 
Mme Florence DUCASSE, nouvelle Inspectrice de l’Education nationale est présentée. Nous lui 
souhaitons la bienvenue et remercions chaleureusement Mme AMARAL pour les années effectuées à 
Rueil-Malmaison. Nous lui souhaitons le meilleur dans ses nouvelles missions! 

ORDRE DU JOUR 

 
· Relations parents - services municipaux (y compris la représentativité à ces réunions 

partenariales) 
· Education nationale 

o Vote électronique 
o ONDE 

· Périscolaire 
o Calendrier différencié inscription vacances ALSH/Ecole des sports 
o Fermetures par rotation 2026/27 
o Point recrutement 
o Portail familles 

· Scolaire 
o Tenues uniques 
o Gros travaux de l'été 
o Numérique 

· Personnel technique 
o Point recrutement 
o Expérimentation techniques de nettoyages innovants 

· Restauration 
o Remboursement des Repas/Absences 
o Attestation fiscale (revenus 2026) 

 

1 RELATIONS PARENTS – SERVICES MUNICIPAUX 

 
    Quelques incidents ayant été relevés ces dernières semaines, Mme Mayet et Mme Gourévitch 

insistent sur la nécessité du respect pour les fonctions et le rôle de chacun. 
Ce préalable à des relations partenariales saines n’est pas négociable.  
 
Il est également fait mention de quelques éléments qui inquiètent la ville et l’Education nationale 
concernant des atteintes à l’enseignement, voire à la laïcité et à l’égalité filles/garçons. Le rôle 
des parents a ici toute sa place dans la prévention de ces incidents.  
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La représentativité des associations lors de ces réunions est également abordée : M. Greff a pu 
faire une réponse par message, confirmée ce jour : il serait discriminatoire de ne dialoguer 
qu'avec les listes qui se regroupent sous une bannière associative nationale, ou locale.  
En ce sens, la Ville respecte la pluralité de la représentation des parents d'élèves, permise par 
l'Education nationale.  
 

2.  EDUCATION NATIONALE 

 
Concernant le projet de Vote électronique, dont l’Education nationale est pilote : le prestataire 
labellisé est aujourd’hui trop sollicité pour pouvoir travailler sur notre projet. La Ville attend donc 
la fourniture d’un autre prestataire. Les écoles qui expérimenteront ces modalités particulières à 
la rentrée 2027 sont Martinets, Trianons, Sand.  
 
Concernant ONDE, quelques mises à jour ont été nécessaires pour que les données 
nécessaires à toutes les prestations soient automatisées. Depuis mi-juillet, les mises à jour 
semblent avoir été opérantes. Le portail Famille est maintenant parfaitement à jour.  
Pas d’inquiétude particulière concernant la question des parents sur le recueil du non –
consentement des familles à être contactées par les associations des parents : les Directeurs 
font déjà ce recueil.  
 

3. PERISCOLAIRE 

 
- Le calendrier d’inscription a été différencié entre les stages sportifs et les vacances d’été en 

Accueil de loisirs sans hébergement (ALSH). Le serveur a également été travaillé afin que 
les files d’attente ne génèrent plus de soucis.  
 

- Fermetures par rotation 2026/27. Ci-dessous le calendrier:  
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- Point recrutement: au jour de la reunion, 34 postes sont encore à pourvoir (surveillants de 
restauration et animation). Une vigilance particulière sera apportée aux mouvements durant 
l’été.  
M. Greff rappelle que les parents qui le souhaitent peuvent travailler avec la Ville sous 
réserve de l’établissement d’un contrat, qui permette de vérifier le casier judiciaire des 
personnes concernées. Tous les leviers sont activés pour améliorer le recrutement: par 
exemple, les jeunes retraités ne sont pas partculièrement volontaires sur ces temps très 
éprouvants.  
 

- Etudes: les parents émettent le souhait que la Ville étudie la création d‘études dirigées pour 
le cycle 2.  

Cette étude avait déjà été menée. Une augmentation de la rémunération de 2 € seulement 

pour chaque enseignant est attendue, la ville payant déjà les enseignants au taux maximal 
permis par l’Education nationale. La difficulté majeure est de trouver un nombre 
d’intervenants suffisant. Ces études ne peuvent être proposées qu’à des enseignants, et 
ceux de maternelle volontaires sont déjà en poste.  

A noter : des Ateliers d’accompagnement à la scolarité avaient été créés en 2023 dans les 
écoles ciblées par le PRE. Ils étaient ouverts aux enseignants et rémunérés selon le taux 
d’heures d’enseignement. Ce dispositif a été interrompu en 2024, faute d’enseignants 

volontaires.  

Même si tous les niveaux ne sont pas concernés, le coût pour la ville et les difficultés de 
recrutement d’enseignants sont aujourd’hui trop importants pour une mise en place 
raisonnable.  

 
 

4. SCOLAIRE 

 

- Les Tenues uniques sont renouvelées sur les écoles élémentaires Robespierre pour la 
rentrée 2026. En effet, l’évaluation de l’expérimentation est toujours menée par l’Education 
nationale. Le Maire souhaite donc la continuation d’une expérimentation locale, afin de ne 
pas interrompre un projet qui pourrait être jugé bénéfique.  

Les parents émettent une remarque concernant le coût de cette expérimentation, mobilisé 
pour uniquement 2 écoles de la ville. Ils indiquent que d’autre priorité pourraient être 
fléchées pour ces sommes.  

 

- Gros travaux d’été : de grosses opérations de rénovation thermique sont en cours à La 
Malmaison et Les Buisssonnets. La cour élémentaire de l’école Monet sera également 
aménagée d’inspiration OASIS.  

Concernant les besoins liés à la gestion de la chaleur, M. le Maire a annoncé l’équipement 
de ventilateurs de plafond dans les écoles. Les modalités d’installation seront précisées à 
l’Education nationale dans les semaines à venir.  

 

- Numérique : les classes mobiles des Trianons vont être renouvelées. 11 classes de 
maternelle seront dotées de VPI et 40 TNI/VPI installés en 2017 seront renouvelés.  

 

5.  PERSONNEL TECHNIQUE 

 
- Au jour de la réunion, 12 postes sont encore à pourvoir (ATSEM et Agents de service). 

Comme pour le périscolaire, une vigilance particulière sera apportée aux mouvements 
durant l’été.  
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- Technique innovante de nettoyage : le service expérimente actuellement une technique 
innovante de nettoyage des locaux, à l’instar de certains hôpitaux. Il s’agit de nettoyage à 
base de produits probiotiques. L’objectif est de diminuer encore l’usage de la pétrochimie.  
La Ville a toujours été à la pointe dans ces domaines, après le nettoyage par la méthode de 
pré-imprégnation, dont nous sommes les pionniers, puis l’usage de produits éco-label, cette 
nouvelle expérimentation va dans le sens d’un développement durable assumé.  

 

6.  RESTAURATION 

 
- Le remboursement des repas en cas d’absence est précisé dans le règlement intérieur. 

Pour le moment, il n’est pas envisagé de ne pas presenter de certificat médical. En effet, 
cela reviendrait à revenir à la situation connue préalablement, qui induisait un gâchis 
alimentaire important.  
 
Ces pré-inscription et facturation systématique, sauf présentation d’un certificat médical, 
constituaient des mesures essentielle pour la limitation du gâchis alimentaire, discutées et 
validées par les parents d’élèves lors de la constitution du cahier des charges de la 
présente DSP.  
 

- L’attestation fiscale utilisée pour la déclaration d’impôts 2025 sera également disponible 
pour la déclaration sur les revenus 2026. L’aménagement mentionnant les frais de garde 
directement sur chaque facture de restauration est en cours d’élaboration par Scolarest.  
 
 


