erents d leves de fueil Malmoison

Associations représentantes des parents d’éleves de la Ville de Rueil-Malmaison

Madame la Rectrice de I’Académie de Versailles,
Monsieur le Directeur Académique des Services départementaux de I'Education Nationale
des Hauts de Seine

Rueil-Malmaison, le 30 mars 2023

Objet : Demande d’enseignants remplacants pour les Ecoles de Rueil-Malmaison

Madame la Rectrice de I’Académie de Versailles,
Monsieur le Directeur Académique des Services départementaux de I'Education Nationale des Hauts
de Seine,

Nous, associations, FCPE, PEEP et PERM UNAAPE, représentantes des parents d’éleves de la Ville de
Rueil-Malmaison, revenons vers vous un an apres notre courrier du 7 janvier 2022, concernant les
nombreux non-remplacements d’enseignants absents dans les écoles de Rueil-Malmaison.

La situation compliquée que subit la circonscription de Rueil-Malmaison subsiste et s’est aggravée.
En effet, la circonscription dispose de 24 postes d’enseignants remplacants pour 350 enseignants sur
la Ville de Rueil-Malmaison. Sur ces 24 postes, uniqguement 15 % postes sont pourvus.

La situation est d’autant plus difficile que depuis 2022, la circonscription pallie également les temps
partiels thérapeutiques avec sa brigade de professeurs remplagants.

En moyenne journaliére, 10 a 15 classes n’ont pas d’enseignant remplagant sur la ville de Rueil
Malmaison.

Les enfants des classes concernées sont répartis dans d’autres classes désorganisant toute une école
ou les effectifs peuvent étre de 30 éléves par classe.

Majoritairement, les éléves de ces classes n’ont pas de continuité pédagogique et souffrent d’'un
manque d’accompagnement dans leur apprentissage.

Les parents d’éleves des classes touchées par ces journées d’absences non remplacées sont inquiets,
démunis et en colére.

Nous ne pouvons accepter que cette situation perdure.

Nous avons besoin que I'Education Nationale mette en ceuvre, dés a présent, des moyens humains
supplémentaires pour avoir une école capable d’assurer une éducation pour tous.

Nous souhaitons que :
- Tous les enfants de Rueil-Malmaison puissent avoir un professeur remplagant des le premier
jour d’absence de leur enseignant.
- Lerecrutement d’enseignants remplacgants s’accélere afin de pourvoir les postes vacants dans
la brigade actuelle de professeurs remplacants



- Le nombre de professeurs remplacants soit porté a 10% du nombre de professeurs total sur la
128™e circonscription

Nous souhaitons vous rencontrer afin de discuter de ces difficultés au sein de la circonscription.

Nous écrivons en paralléle 3 Monsieur le Député de la 7°™ circonscription des Hauts-de-Seine.

Dans l'attente de votre retour, nous vous prions d’agréer, Madame la Rectrice de I'Académie de
Versailles, Monsieur le Directeur Académique des Services départementaux de I'Education Nationale
des Hauts de Seine, I'expression de notre considération.

Perrine Legrand Présidente Union Locale FCPE Rueil-Malmaison
ulfcperueilmalmaison@gmail.com 'ﬁf’e’

Virginie Jacot Co-présidente PERM Rueil-Malmaison &;ﬂr;b erm_{ﬂ.;,
perm.rueil@gmail.com T

Tiphaine Lauga Présidente PEEP Rueil-Malmaison :m
apell55@peep.asso.fr

Copie : Madame I'Inspectrice de la 12°™ circonscription, Monsieur le Député de la 7¢™ circonscription
des Hauts-de-Seine, Monsieur Le Maire de Rueil-Malmaison
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